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ZARZADZENIE NR 77/2025
WOJTA GMINY POTWOROW
z dnia 30 pazdziernika 2025 .

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
w Potworowie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2024 r. poz 609 z p6zn. zm.) w zwigzku z art 94° z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 277 z péZzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobingowa w Urzedzie Gminy w Potworowie
w brzmieniu okre$lonym w zatagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 77/2025
Wajta Gminy Potworéw
z dnia 30 paZdziernika 2025 .

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Potworowie

§1.

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu oraz dyskryminacji w Urzedzie Gminy w Potworowie.

§2
llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie lub
wyeliminowanie go z zespotu wspétpracownikéw;

2) komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Potworowie reprezentowany przez
Wojta Gminy Potwordw;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Potworowie;

5) dziatanie odwetowe- nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane ztozeniem skargi do pracodawcy, ktére moze naruszy¢
prawa skarzacego.

§ 3.
1. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi poprzez:

a) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspoéizycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzyludzkich;

b) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu oraz ochrony przed
mobbingiem;

c) zapewnienie dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi.

2. Pracownicy obowigzani sg do:

a) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w Urzedzie,
b) zapoznania sie¢ z procedura Wewnetrznej Polityki Antymobingowej i potwierdzenia
tego w pisemnym os$wiadczeniu.
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§ 4.

1. Pracownikowi, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry byt Swiadkiem
dziatania lub zachowowania noszacego znamiona mobbingu przystuguje prawo do ztoZzenia
skargi do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: oznaczenie osoby wnoszgcej skarge, opis
stanu faktycznego, uzasadnienie, wskazanie ewentualnych dowodéow.

3. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§5.

1. Pracodawca kazdorazowo w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powoluje
komisje antymobbingows, ktérej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.

2. W skiad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownika
i przedstawiciel zatogi.

3. Czionkiem Komisji nie moze byé pracownik co do ktérego istnieje uzasadnione
przypuszczenie o braku jego bezstronnoSci w sprawie, w szczegélnosci krewny lub
powinowaty os6b ktérych postepowanie dotyczy, albo osoba pozostajgca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym ktéry moze budzié¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Czlonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i osoby, ktérej postawiono zarzut
mobbingu oraz po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja ocenia zasadno$¢
skargi rozstrzygajac o niej w glosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Wykonywanie zadan przez cztonkéw Komisji wlicza sie do czasu pracy.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji

8. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.

9. Zakonczenie postepowania powinno nastapi¢ nie pdzniej niz terminie 3 miesigcy od dnia
ztozenia skargi.

10. Ocene skargi Komisja przekazuje Pracodawcy.

§6.

1. W pfzypadku uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa upomnienia lub nagany oraz zmieni¢
stosunek pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcy lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
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3. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§7.

Stosowanie dziatarh odwetowych wobec sktadajgcego skarge jest zabronione.

§8.

1. Pracodawca w terminie 30 dni od wprowadzenia niniejszego zarzgdzenia zapozna
pracownikéw z jego trescia.

2. Pracownik ma obowigzek zlozyé pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng
Procedurg Antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Potworowie, stanowigce zafgcznik nr 1
do procedury, ktére przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

3. Kazdorazowo przy zatrudnianiu nowego pracownika zostaje on zapoznany z procedurg
antymobbingowa bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy poprzez odebranie
pisemnego oswiadczenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg majg zastosowanie przepisy prawa
pracy
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Zatgcznik Nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy w Potworowie

Potwordw, dnia ..........coooeveviiniiiiinienn s

nazwa komérki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa obowigzujaca
w Urzedzie Gminy w Potworowie wprowadzong Zarzgdzeniem Woéjta i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania jej postanowien.

podpis pracownika
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