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Petycja Rady Pedagogicznej dotyczgca powolania Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Potworowie

Zwracamy si¢ z wielka prosba, aby na stanowisko Dyrektora szkoly zostala powotana
pelnigca dotychczas obowiazki dyrektora pani Joanna Mikulska.

Jako osoba pelnigca nadzoér nad placowka, z duzym zaangazowaniem podejmuje si¢
wielu inicjatyw majacych na celu wszechstronny rozwoj dzieci i miodziezy oraz podnoszacych
jakos¢ pracy szkoly. W swojej pracy wykorzystuje zarowno posiadang wiedze, jak
i doswiadczenie poparte odpowiednimi kwalifikacjami. Jej postawa pelna pasji
1 zaangazowania motywuje wspotpracownikoéw, ucznidw i rodzicow do wytezonej pracy na
rzecz placowki oraz srodowiska lokalnego.

Pani Dyrektor bardzo dobrze realizuje zadania wynikajace z powierzonego jej
stanowiska oraz z podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Wzorowo planuje i organizuje prace pedagogiczng oraz diagnozuje srodowisko uczniowskie,
aw swoich dzialaniach zawsze kieruje si¢ jego dobrem. Sprawnie organizuje nadzor
pedagogiczny, dzialania w tym zakresie sg planowane i realizowane zgodnie z ustalonymi
terminami.

Pod kierownictwem Pani Dyrektor wnetrze naszej placowki zyskalo nowoczesny
wyglad. Wszystkie podjete dzialania umozliwiajg bezpieczng i komfortowa prace uczniow
i nauczycieli. Powstaly gabinety: pedagoga specjalnego oraz logopedy, zakupiono meble,
pomoce dydaktyczne i urzadzenia usprawniajace terapi¢ sensoryczng dzieci. Zostal rowniez
odnowiony bezpieczny plac zabaw dla najmtodszych. Pani Dyrektor zadbala o modernizacje
1 wyposazenie kuchni szkolnej oraz biblioteki.

Pani Dyrektor rozpoznaje i analizuje potrzeby szkoly w zakresie doskonalenia
i doksztalcania nauczycieli. Zapewnia pomoc w realizacji ich zadan w doskonaleniu
zawodowym, migdzy innymi organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne oraz umozliwia udziat
nauczycieli w réznych formach podnoszenia kwalifikacji. Jest otwarta na propozycje
nauczycieli dotyczace ich indywidualnych potrzeb. Chetnie dzieli si¢ zdobyta wiedza
z pracownikami szkoty. Stwarza warunki do prawidlowego przebiegu stazu, wspiera
nauczycieli kontynuujacych sciezke awansu zawodowego. Jest osobg kompetentng i pomocng
na kazdym etapie kariery zawodowej. Wnioskuje o przyznanie odznaczen dla nauczycieli.
Postawa Pani Dyrektor wplywa na budowanie milej i zyczliwej atmosfery w gronie
pedagogicznym.

Inspiruje oraz wspiera nauczycieli, ktorzy starajg si¢ pozyska¢ fundusze na projekty
edukacyjne, np. Grant ,,mPotgga”, ,Matematyka dla smyka”, ,Maly mistrz”, ,,Aktywna



swietlica”, ,,Edukacja na cyfrowo” — pozyskano 30 000 zt za ktére zakupiono 3 tablice
interaktywne do sal lekcyjnych.

Na uwage zastuguje monitorowanie osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie
wynikéw badan do podnoszenia poziomu pracy szkoty. Efektem prawidlowej organizacji
procesu edukacyjnego sa sukcesy ucznidow w réznych konkursach, np. przedmiotowych,
muzycznych, plastycznych, recytatorskich, sportowych. Siedmiu uczniéow otrzymato
stypendium w ramach projektu ,,Mazowiecki Program Stypendialny”.

W swoich dzialaniach troszczy si¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i milodziezy.
Umozliwia im rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan, np. poprzez udzial w konkursach,
turniejach, zawodach i akcjach. W trosce o uczniow majacych trudnosci w nauce organizuje
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, a takze obejmuje ich pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Wszechstronnemu rozwojowi wychowankow sprzyjaja réwniez wyjazdy do
kina, teatru, muzeum, wycieczki turystyczno - krajoznawcze. Wazng role odgrywajg liczne
programy i projekty, w ktorych uczestniczy nasza placowka, m.in.: ,,Poznaj Polske”,
,Laboratoria Przyszlosci”, ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, ,Szkola peilna
talentow”, ,,Aktywna swietlica”, ,,Muzyczne poranki”, ,,Trzymaj form¢”, ,,Akademia Lubella”.
Z inicjatywy Pani Dyrektor w szkole organizowanych jest wiele imprez, uroczystosci,
np.: Dzien Dziecka, apel wigilijny, Dzien bez stresu, Dzien Tolerancji, Dzienh Wody z PAH.

Kierujgc pracg szkoly, zwraca szczegdlng uwage na kultywowanie tradycji
patriotycznych, czego wyrazem sg coroczne obchody Swieta Niepodleglosci - organizowane
dla spolecznosci szkolnej i lokalnej, apele o charakterze patriotycznym: Dzien Patrona, Dzien
Zolnierzy Wykletych, ogolnopolskie akcje: Szkota Pamieta, Szkola do hymnu. Pani Dyrektor
jest jednym z inicjatoréw organizowanego od trzech lat w naszej szkole Biegu Pamieci
Zomierzy Wykletych. Dzialania te przyczynily sie do promocji placéwki oraz integracji
srodowiska lokalnego.

Wspiera uczniéw w ich rozwoju, zwlaszcza tych, ktérzy maja trudnosci w nauce. Buduje
tworczg atmosfere pracy z uczniem zdolnym poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
konkursow przedmiotowych, artystycznych i sportowych..

Wszyscy zdiagnozowani uczniowie majg zapewniong pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng, ktdra jest udzielana zaréwno podczas biezacej pracy w czasie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jak 1 poprzez organizacje zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne, zaje¢ integracji
sensorycznej, dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, zaje¢ z psychologiem).
W szkole jest zatrudniony psycholog, logopeda i pedagog specjalny.

W zakresie tworzenia warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow dba o dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i respektowanie jego uprawnien.
Przyczynia sie do rozwijania wérdd dzieci kompetencji spoleczno-obywatelskich. Propaguje
idee wolontariatu i wspiera uczniow w realizacji przedsiewzigc¢ na rzecz innych.

Wspolpraca Pani Dyrektor z organami szkoty uklada si¢ bardzo dobrze. Wspoidziata
z radg pedagogiczna, radag rodzicow i samorzadem uczniowskim, realizujac zadania zgodnie



zuchwatami i1 wnioskami. Informacje przekazywane sg poprzez poczte elektroniczng,
e - dziennik, za posrednictwem strony internetowej szkoly, osobiscie i telefonicznie. Zacheca
rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly, czego doskonatym przykladem sg takie
wydarzenia jak: Dzien Dziecka, Piknik Rodzinny.

Wspotpracujge z rodzicami, wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom. Wsp6lnie z nimi
rozwigzuje pojawiajgce si¢ problemy - robi to w sposéb taktowny i delikatny. Jest jednoczesnie
osobg konsekwentng i odpowiedzialng. Z dumg i radoscia prezentuje rodzicom i opiekunom
wychowankow zakres pracy szkoty oraz osiggniecia ich dzieci.

Jest kreatywna i zaangazowana w Zzycie spoleczno$ci szkolnej i lokalnej. Scisle
1 systematycznie wspotpracuje z licznymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote,
m.in. z Policja, Parafig, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Przysusze, Gminng
Biblioteka Publiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Potworowie, PCK,
Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng.

Dba rowniez o kultywowanie tradycji szkolnych poprzez organizacje: Pasowania
na ucznia, Dnia Babci i Dziadka, zabawy noworocznej, Akcji ,,Narodowe Czytanie”.
Zapoczatkowala w naszej placoéwce nowa tradycje, ktdra stalo si¢ organizowanie $wiatecznych
kiermaszow. Wspolorganizuje uroczysto$¢ $lubowania pierwszoklasistow i pozegnania
absolwentow. Waznymi dzialaniami integrujagcymi spolecznos$¢ lokalng byla organizacja
»Spotkan z poezja” - Zofii Jurkowskiej, Kazimierza Wierzynskiego oraz Marii Pawlikowskiej-
Jasnorzewskiej. To z pewnoscig przyczynito si¢ do promocji naszej szkoty.

Pani Dyrektor Joanna Mikulska wzorowo kieruje dziatalnoscig szkoly i godnie
reprezentuje jg na zewnatrz. Jest osobg kompetentng i odpowiedzialng, dyrektorem otwartym
na nowe pomysly 1 inicjatywy, a swojg funkcje pelni z ogromng pasja i zaangazowaniem.

Nauczyciele 1 uczniowie zawsze moga liczy¢ na jej zyczliwos¢ i wsparcie. Integruje
grono nauczycielskie oraz tworzy wlasciwg atmosferg do pracy i naszego rozwoju. Jest osoba
pelng energii 1 zapatu, gotowg do wyzwan stawianych przez wspoélczesna szkote.

Zwracamy si¢ z prosba o pozytywne rozpatrzenie petycji.

Z powazaniem,



