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Zarzadzenie Nr 70/2025
Wojta Gminy Potworow
z dnia 5 wrze$nia 2025.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Potworowie

Na podstawie art. 22 b pkt 2 i art. 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802 z pézn. zm.) oraz § 13 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Potworowie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 41/2025 Wéjta Gminy Potworéw
z dnia 22 kwietnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Potworowie ze zm. zarzagdzam, co nastepuije:

§1.
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w brzmieniu, stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrécona
dla matoletnich) w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 70/2025
Wijta Gminy Potworéw z dnia 5 wrzesnia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZADZIE GMINY W POTWOROWIE

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Potworowie,

3) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, kt6ra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

4) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

5) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Potworowie lub wspotpracujgcg z Urzedem Gminy w Potworowie, bez wzgledu na
forme, w tym w szczegolnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste i itp, ktéra z racji peinionej funkgcji lub wykonywanych zadan
ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi okreslone przez Standardy
obowigzujg wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, a takze kazdg
dorostg osobe majgca kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sig¢ pod opieka pracownikéw
Urzedu Gminy w Potworowie, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Urzedu i/lub na jego
terenie.

3. Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
osoby majgce kontakt z matoletnimi. Realizujgc zadania osoby te dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa i posiadanych kompetencji z zachowaniem szacunku oraz
potrzeb matoletnich.

4. Niniejsze Standardy okre$lajg zasady postepowania z matoletnimi, procedury interwencji
w przypadku ich naruszenia, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich oraz
zmniejszenia rozmiaru jego skutkbw poprzez prawidlowg i efektywng pomoc
matoletniemu oraz ustalenie odpowiedzialnosci oséb, ktére dopuscity si¢ naruszenia
zasad postepowania z matoletnimi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
z niniejszymi Standardami.

§2.
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg szes¢ obszarow:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do realizacji zadan na rzecz matoletnich
i przy ich wspétudziale;

2) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni;

3) zasady ochrony wizerunku matoletniego;

4) zasady reagowania personelu na przypadki podejrzenia, ze matoletni doSwiadcza
krzywdzenia;

5) zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych
za przygotowanie personelu do stosowania Standardow;
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6) zasady udostgpniania rodzicom i matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi
oraz ich stosowania.

§3.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO ZADAN REALIZOWANYCH

NA RZECZ MALOLETNICH | PRZY ICH WSPOLUDZIALE

1. Przed dopuszczeniem pracownika do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi
lub opiekg nad nimi sprawdzeniu podlega fakt, czy pracownik ten nie figuruje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Pracownik figurujgcy w tym
rejestrze nie moze by¢ dopuszczony do dziatalnosci, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym.

2. Do pozyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, niezbedne sg nastepujace dane: imie
i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig ojca i matki.

3. Wydruk z Rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Oprécz informaciji, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku pracownika dopuszczonego
do kontaktu z matoletnimi, koniecznym jest uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o jego niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Do personelu swiadczacego ustugi zwigzane z kontaktami z matoletnimi lub opieka nad
nimi stosuje sig zasady okreslone w ust. 1 - 4 niniejszego paragrafu.

6. Personel zobowigzuje si¢ do przestrzegania Standardéw, co potwierdza w stosownym
oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

§4.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

1. Personel, ktéry z racji peinionej funkcji lub realizowanych zadan ma lub moze mieé
potencjalny kontakt z matoletnim jest zobowigzany do utrzymywania profesjonaine;
relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Personel zobowigzany jest dziataé w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretaciji swojego
zachowania.

2. W komunikacji z matoletnimi personel zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek do matoletniego;

2) stuchac uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacii:

3) informowa¢ o podejmowanych decyzjach dotyczgcych matoletniego, biorac pod
uwage jego oczekiwania;

4) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci.
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3. W komunikacji z matoletnim personelowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania oraz podnoszenia gtosu
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa maloletniego lub bezpieczenstwa
innych matoletnich;

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Dotyczy to wizerunku
matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

3) zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny, w tym uzywania
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec maloletniego relacji wiladzy Ilub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. W dziataniach realizowanych z matoletnim personel zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowa¢ wkiad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie
angazowac matoletniego w te dziatania oraz traktowac rowno bez wzgledu na jego
ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopogladowy;

2) unikac¢ faworyzowania matoletniego.

5. W dziataniach realizowanych z matoletnim personelowi zabrania sie:

1) nawigzywania z nim jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formie;

2) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku matoletniego, w przypadku braku zgody jego opiekundw. Jezeli
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana;

3) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
jak réowniez uzywania ich w obecnosci matoletniego;

4) przyjmowania pienigdzy, prezentéw od matoletniego lub jego opiekunéw;

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, zachowywania
sie w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci oraz prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

6. W kontakcie fizycznym z matoletnim personel zobowigzany jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem stuchajac i obserwujgc oraz
odnotowujgc reakcje matoletniego;

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowa¢ szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry doSwiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

7. W kontakcie fizycznym z matoletnim personelowi zabrania sig:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego

w jakikolwiek inny sposob;
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10.

i

12.

13.

2) dotykania matoletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
W sytuacjach wymagajacych podjgcia niezwlocznych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego personel zobowigzany jest unika¢ innego niz
niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.
Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli personel bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng za
koordynacje Standardéw zgodnie z obowiazujgca procedurg interwencji.
Personelowi zabrania sie¢ zapraszania matoletniego do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sig z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnim
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, email, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg forma
komunikacji z matoletnim i jego opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza
godzinami pracy, personel zobowigzany jest poinformowaé o tym opiekunéw
matoletniego, ktérzy musza wyrazi¢ pisemna zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li matoletni i opiekunowie
matoletniego sg osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich opiekundw.
Personel, ktéry z racji petnionej funkgji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjainy)
kontakt z matoletnim, musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta.
Personelowi, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z nimi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

§5.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Personel, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (np. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody
jego opiekuna.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2, personel moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego, by uzyska¢c zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku matoletniego i okreslic, w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany lub ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 6.
ZASADY REAGOWANIA PERSONELU NA PRZYPADKI PODEJRZENIA,
ZE MALOLETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. Personel, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadar ma (nawet potencjalny)

kontakt z matoletnim i podejrzewa, ze jest on krzywdzony, ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Sekretarzowi Gminy.

Po uzyskaniu informacji, Sekretarz Gminy wzywa opiekuna matoletniego, o ktérym mowa
w ust. 2, i informuje opiekuna o zaistnieniu tych okolicznosci.

. Sekretarz Gminy, po zbadaniu sytuacji rodzinnej matoletniego, opracowuje plan pomocy

matoletniemu i przedstawia go opiekunowi z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Urzad dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucj;
2) wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu Urzad;
3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Wojt Gminy
powoluje zespdt interwencyjny.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, speiniajacy wymogi
okreslone w § 4 niniejszych Standardéw, na podstawie uzyskanych przez czionkéw
zespotu informac;ji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie matoletniego, Wojt

Gminy zobowigzany jest powotaé zespét interwencyjny.

. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 6, wzywa opiekunéw mafoletniego na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

10. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem

11.

wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest przez Sekretarza Gminy opiekunom
matoletniego.

Sekretarz Gminy informuje opiekunéw matoletniego o obowiazku Urzedu, jako instytucii,
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia mafoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinamego - procedura ,Niebieskiej Karty’) - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
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12. Po poinformowaniu opiekunéw matoletniego o podejrzeniu jego krzywdzenia Wéjt Gminy
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policiji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta odpowiedni formularz, Niebieska
Karta - A" do przewodniczacego zespolu interdyscyplinamego.

13. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 12.

14. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Wojt Gminy Potworéw informuje o tym fakcie
opiekunéw matoletniego w formie pisemne;j.

15. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktéra przechowuje Sekretarz
Gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania
i archiwizowania dokumentow.

16. Personel oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Wéjt Gminy wyznacza Sekretarza Gminy, jako osobe odpowiedzialng zastosowanie

Standardéw. przygotowanie do ich stosowania, przyjmowanie zgtoszen od personelu

majgcego kontakt z matoletnimi oraz od poszkodowanych, monitorowanie stosowania

Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikéw poprzez

wywieszenie tej informacji w miejscu ogtoszer dla pracownikéw lub poprzez przestanie

informacji drogg elektroniczna.

Sekretarz Gminy powinien posiada¢ umiejetnosci organizacyjne, wyrdzniaé sie empatia

i zrozumieniem probleméw dzieci oraz umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposéb

dostosowany do ich wieku i rozwoju.

Sekretarz Gminy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw,

zareagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszer oraz

za proponowanie zmian w Standardach.

7. Sekretarz Gminy przeprowadza wsréd pracownikéw ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do Standardoéw.

8. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Standarddw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Urzedzie.

9. Sekretarz Gminy dokonuje opracowania ankiet, o ktérych mowa w ust. 6 i sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Wéjtowi Gminy
Potworow.

10. Wojt Gminy Potworéw wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

personelowi, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszer dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga
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elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu.

§8.
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH

STOSOWANIA

1. Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegéinosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Fakt zapoznania sie personelu z niniejszymi Standardami potwierdza si¢ poprzez
zlozenie stosownego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
standardéw.

3. Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla matoletnich na terenie Urzedu, nie
wprowadza sie zasad korzystania z urzadzen ani procedur ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. Zauwazone na terenie Urzedu szkodliwe i niedozwolone tresci winny by¢ zgtaszane

Sekretarzowi Gminy.
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Zatacznik nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W URZADZIE GMINY W POTWOROWIE

Potwordw, dnia ........ooeveeiiiee e e,

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

A8 R POUDIBIIAIN  jummunmonmnsiosonss s e A R T R SR S e
oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Gminy w Potworowie (wersja peina) oraz zobowigzuje sie do ich stosowania
i przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W URZADZIE GMINY W POTWOROWIE

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Potworowie przed krzywdzeniem

. Czy zapoznate$ sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Urzedzie Gminy w POIWOrowie? ..........coooviiiiiiiiiie i
. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika (personel)?

W przypadku odpowiedzi NIE pomin odpowiedz napytania nr 5i 6.

. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie do obowigzujacych Standardéw Ochrony

MaIBINIGH ivmimmanmen s e e S E N R e e S e g
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