Potworéw, dnia 13 stycznia 2025 r.

SG.2110.1.2025

WOJT GMINY POTWOROW

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potworowie

Giéwne obowigzki:

kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potworowie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadah w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, wspierania rodziny, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow i innych wynikajgcych z przepiséw prawa, przekazanych do kompetencji
i statutu jednostki,

organizacja pracy w GOPS na poszczegodlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy
i ksiegowym GOPS,

organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej,

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzone;j
przez pracownikéw,

dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informac;ji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym,

wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS,

analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej

przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego pethomocnictwa
w przedmiocie zadan zleconych gminie oraz zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz fakultatywnym,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

Warunki pracy:

praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie,
w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu : od 7:30 do 15:30,

stanowisko : administracyjne, kierownicze

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,

praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej, telefonicznej oraz pisemne;,



praca wigze sie z wyjazdami w delegacje stuzbowe. Udziat w szkoleniach w zaleznosci
od potrzeb pracownika.

miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potworowie, ul. Radomska 2,
26-414 Potworow,

charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznosc
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

zakres obowigzkow obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS
na terenie Gminy, w sytuacjach wymagajgcych dokonania ustalen lub zatatwienia
sprawy w okreslonym miejscu w Gminie

wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu ujetego w
Zarzadzeniu Nr 2/2025 Wojta Gminy Potworéw z dnia 7 stycznia 2025r., dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

Wyksztatcenie wymagane: Ukonczone studia wyzsze (preferowane: pedagogika, pedagogika
specjalna, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, administracja)

Wymagania konieczne:

1.

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych, tj.

osoba:

— jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

— ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— cieszy sie nieposzlakowang opinig

Staz pracy - min. 7 lat pracy w tym min. 3-lata staz pracy w pomocy spotecznej oraz

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych, a w szczegdlnosci:

ustawy o pomocy spotecznej, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej, o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce

alimentacyjnej, o Swiadczeniach rodzinnych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ochrony zdrowia psychicznego, ustawy

Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, o rachunkowosci,

ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych

osobowych

4. Posiada znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podziat, zasad
organizacji i dziatania),

5. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku,

6. Dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na dziatania korupcyjne.

Wymagania dodatkowe:

1.

Doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjna.

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw komputerowych WORD, EXCEL,;
3. Komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole i stresujgcych warunkach,



Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:

CV zawierajgce wtasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 2016 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”;
list motywacyijny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce
date zatrudnienia;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

oryginat kwestionariusza osobowego;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych);

witasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresc
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych).

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na w/w
stanowisku

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

Termin, sposdéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej”
do dnia 4 lutego 2025r. osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Potworowie, ul. Radomska
2a, 26-414 Potwordw, w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy
w Potworowie, ul. Radomska 2a, 26-414 Potworéw (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

Dodatkowe informacje:

oferty o0séb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone - sposob
postepowania zgodny z Rozdziatem XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Potworowie oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek podlegtych.



osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy — sposéb postepowania zgodny z Rozdziatem
XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Potworowie oraz wolne stanowiska
kierownikow jednostek podlegtych.

kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;
pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza,
o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy;

informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Potworowie
https://potworow.biuletyn.net/ w zaktadce Nabér na wolne stanowiska pracy oraz na
tablicy ogtoszen umieszczonej w budynku Urzedu Gminy w Potworowie.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Potworowie oraz
wolne stanowiska kierownikéw jednostek podlegtych zatwierdzonym Zarzgdzeniem Woijta
Gminy Potworow nr 10 /2024 z dnia 15 maja 2024 r.

Wojt Gminy Potworow

Marta Kaczor



