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Rozdziat |
Postanowienia ogdine

Podstawy prawne wspotpracy okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wiadze Gminy Potworéw deklarujg cheé wspotdziatania ze wszystkimi organizacjami

pozarzgdowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy, zwanymi dalej organizacjami pozarzadowymi.

Program wspotpracy Gminy Potworéw z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, jest podstawowym dokumentem opisujgcym

zasady wspoidziatania wtadz samorzadowych Gminy Potworéw, a organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Potwordw lub na rzecz jej mieszkarncow.

llekro¢ w niniejszym Programie wspdtpracy Gminy Potworéw z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2025, méwi

sie o:

1) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Potworéw:

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspdtpracy Gminy Potwordw
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rok 2025;

5) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe na wykonanie zadania publicznego wraz
z zatgcznikami;

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Potworowie;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie ;

8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Potworéw.

Rozdziat Il
Cele programu

Gtownym celem wspotpracy:

a) jest budowanie partnerstwa pomiedzy wtadzami samorzgdowymi, a organizacjami
pozarzgdowymi stuzgcemu diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw oraz
wzmacnianiu aktywnosci spotecznosci lokalne;j,

b) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych,

C) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich,

d) promocja i rozwdj idei ekonomii spotecznej wsréd organizacii pozarzgdowych oraz
mieszkancéw Gminy Potwordw.

Cele szczegotowe wspotpracy w 2025 roku:
a) stworzenie warunkéw do zwigkszenia wspotpracy mieszkancow w celu efektywniejszego
rozwigzywania spraw lokalnych;
b) zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez gmine na wykonywanie ustug publicznych
przy utrzymaniu odpowiednich standardéw $wiadczonych ustug poprzez efektywne
i nowatorskie rozwigzywanie probleméw wspdlnie z organizacjami pozarzgdowymi oraz
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pozyskiwanie przez te organizacje $rodkow pozabudzetowych na realizacje zadan
wspolnych,

C) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich dzigki udziatowi $rodkow
budzetu gminy w rozwoju rynku ustug spotecznych finansowanego przez organizacje
spoteczne, fundusze charytatywne i prywatne,

d) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy wynikajgcych
Z przepisOw prawa przez wigczenie do ich realizacji organizagji pozarzadowych.

e) S$cislejsza integracja organizacji z terenu gminy;

f) intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju oraz promocji Gminy.

Rozdziat Il
Zasady wspétpracy

Gmina przy wspotpracy z Organizacjami kieruje sig nastepujgcymi zasadami:

a)

b)

c)

e)

g)

zasadg pomocniczosci (subsydiarnosci), zgodnie z ktorg Gmina przekazuje Organizacjom
kompetencje i $rodki do dziatania wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, za$ Organizacje
te aktywnie uczestniczg w okresleniu zakresu wspdipracy i rzetelnej realizacji zadan,
zasadg suwerennosci stron, ktéra oznacza, ze Gmina i Organizacje realizujgc zadania
publiczne sg w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami,

zasadg partnerstwa - co oznacza, ze Organizacje oraz inne podmioty, na zasadach
i w formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajgcym z odrebnych przepiséw,
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

zasadg efektywnosci w mysl ktorej Gmina wykorzystuje wspoiprace z Organizacjami do
efektywnej realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych,

zasadg zachowania uczciwej konkurencji co oznacza, ze wszystkie podmioty powinny mieé
takie same szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych,

zasadg jawnosci podejmowanych dziatan, zgodnie z ktorg organy samorzadu Gminy
udostepniajg Organizacjom informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdtpraca z tymi Organizacjami,

zasadg legalnosci, w mysl ktorej wszelkie dziatania organdéw samorzgdu Gminy oraz
Organizacji odbywajg sige w granicach i na podstawie przepisow prawa.

Rozdziat IV
Podmioty wspétpracy

Podmiotami wspotpracy ze strony wtadz samorzgdowych sq:
1) Rada Gminy i jej komisje w zakresie:
a)  wytyczania polityki spotecznej i okreslania obszaréw wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;
b)  uchwalania rocznego Programu Wspétpracy;
C)  zapewnienia w budzecie $rodkdw finansowych na jego realizacje.
2) Wojt w zakresie:
a)  biezgcych kontaktow z organizacjami i pracownikiem wyznaczonym do wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi;
b)  dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu gminy;
C) zatwierdzania regulaminéw konkursowych;
d) ogtaszania konkursow na realizacjg zadan publicznych:
e)  podpisywania uméw o dotacje.
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3) pracownik wyznaczony do wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w zakresie:
a) organizowania wspodipracy o charakterze pozafinansowym z organizacjami
pozarzgdowymi;
b) petnienia roli mediatora pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, a Gming
w sytuacjach konfliktowych;
¢) koordynowania dziatai komorek organizacyjnych Urzedu z organizacjami
pozarzgdowymi;
d) przygotowania co roku projektu programu wspétpracy;
€) monitorowania zmian aktéw prawnych, dotyczgcych wspéipracy z organizacjami
pozarzgdowymi.
promocji programu wspotpracy i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie
gminy.
2 Realizatorami wspotpracy ze strony sektora pozarzgdowego sg podmioty wymienione

w art.3. ust.3 ustawy.

Rozdziat IV
Formy wspétpracy
1. Wspotpraca miedzy Gming, a Organizacjami realizowana jest w formie finansowe;
i pozafinansowej.
2. Wspdtpraca finansowa obejmuje:

1)

2)

3)

4)

6)

7

zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych Gminy w trybie otwartego
konkursu ‘ofert, na zasadach okreslonych w Ustawie, w formach powierzenia
wykonania zadania publicznego lub wspierania takiego zadania publicznego zgodnie
z priorytetowymi zadaniami wyznaczonymi w Programie,

zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych Gminy w trybie pozakonkursowym
na podstawie art. 19a Ustawy zgodnie z priorytetowymi zadaniami wyznaczanymi
W programie, jesli na ten cel zostaty zabezpieczone $rodki finansowe,

mozliwo$¢ ztozenia przez Organizacje wniosku z wiasnej inicjatywy. W przypadku
uznania przez Gmine celowosci realizacji takiego zadania, Gmina podejmuje decyzje
o trybie zlecenia realizacji takich zadan zgodnie z art. 12 Ustawy,

mozliwos¢ zawierania przez Gmine umoéw partnerskich z Organizacjami w celu
wspolnej realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

mozliwos¢ zawierania przez Gming umoéw o wspodtorganizacje przedsiewzieé
podejmowanych z organizacjami pozarzgdowymi,

mozliwos¢ zawierania przez Gmine uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
i w trybie okreslonym w odrgbnej Uchwale Rady,

mozliwos¢ powierzenia realizacji zadan publicznych, jezeli dane zadanie mozna
zrealizowaC efektywniej, w inny sposéb okreslony w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie
Prawo Zaméwien Publicznych.

. Wspotpraca pozafinansowa polega na:
1) biezgcej komunikacji i wymianie informacji w szczegdlinosci w zakresie:
a) rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i wspoinego planowania dziatan stuzgcych
zaspokajaniu tych potrzeb,
b) planowania przez Gming i Organizacje kierunkéw dziatalnoéci oraz wspdtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw,
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C) publikowania waznych informacji o dziataniach podejmowanych przez Gmine oraz przez
Organizacje na stronie internetowe;j Gminy Www. potworow.pl,
2)  konsultowaniu z Organizacjami projektoéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych Organizacji, w tym w szczegolnosci:
a) konsultacji Programu Wspdtpracy w oparciu o proces zasiggania opinii u Organizacjj,
b) wykorzystania w konsultacjach z Organizacjami aktywnych form podnoszgcych ich
efektywnosé, w tym otwartych spotkan z Organizacjami,
C) zapraszania Organizacji do udziatu w pracach wspdinych Zzespotdbw o charakterze

normatywnych, dokumentéw o charakterze strategicznym oraz rozwigzan stuzgcych -
lepszemu zaspokajaniu potrzeb mieszkancow,

3) inicjowaniu i wspieraniu przedsiewzieé, zadar i projektéw partnerskich z Organizacjami
opartych o wspotprace pozafinansowg, w oparciu o ustalone zasady,

4)  tworzeniu przez Gming warunkéw do rozwoju  wspdtpracy Organizacji poprzez
stymulowanie oraz merytoryczne i organizacyjne wspieranie projektdw partnerskich
Organizacji,

5)  udostepnianiu zasobdw materialnych Gminy na dziatania Organizacji w oparciu o ustalone
zasady korzystania, w tym w szczegolnosci:

a) udostepnianie przez Gmine, w miare mozliwosci, bezptatnie posiadanych zasobéw takich
jak lokale (np. sale na spotkania), sprzet techniczny Organizacjom realizujgcym swoje
zadania statutowe, o ile $3 one zgodne z zadaniami Gminy,

b) umozliwianie Organizacjom realizacji przedsiewzigé na terenie gminnych obiektéw
sportowych (boisk, sali sportowej),

6) inicjowaniu lub wspotorganizowaniu szkolen i doradztwa dla Organizacji majgcych na celu
rozwaj i profesjonalizacje ich dziatalnosci,

7)  przesytaniu Organizacjom, w miare posiadanej wiedzy, informacji na temat mozliwosci
pozyskania funduszy zewnetrznych,

8)  promowaniu przez Gmine dziatalnogci Organizagiji i pomocy w tworzeniu ich pozytywnego
wizerunku, m.in. poprzez wsparcie promocyjne organizowanych przez Organizacje
wydarzen i projektow, przekazywanie w miare dostepnosci materiatow promocyjnych
Gminy, publikacje materialow promocyjnych na temat Organizacji z terenu Gminy oraz
pomoc w kontaktach z mediami lokalnymi i regionalnymi,

9)  udzielaniu Organizacjom rekomendacji,

10) utatwianiu wspotpracy migdzy Organizacjami a jednostkami organizacyjnymi Gminy,

11) wspieraniu Organizacji w podejmowaniu wspotpracy z innymi podmiotami z terenu Gminy,
Wojewddztwa i innych samorzadow,

12)  organizowaniu spotkan roboczych (w zaleznosci od potrzeb) z przedstawicielami
Organizacjj,

13) zbieraniu informaciji o Organizacjach funkcjonujgcych na terenie Gminy,

14)  prowadzeniu elektronicznej bazy Organizagji dziatajgcych na terenie Gminy oraz jej
aktualizowaniu.

4. Organizacje pozarzgdowe mogg ubiegac si¢ o udostepnienie lokalu lub obiektu bedgcego
wiasnoscig Gminy na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego z uwzglednieniem
przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami i mozliwosciami Gminy w tym zakresie.

1) Organizacje pozarzagdowe ubiegajgce si¢ 0 udostepnienie lokalu lub obiektu, zobowigzane sg

do ztozenia wniosku oraz nastepujgcych dokumentow:

a) sprawozdania z dziatalnosci w roku poprzednim  (nie dotyczy organizacji
nowopowstatych);

b) sprawozdania finansowego za ubiegty rok (nie dotyczy organizacji nowopowstatych);
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C) opis zadan publicznych, ktére bedg realizowane w lokalu czy obiekcie;
d) dokumenty okreslajgce status prawny wnioskodawcy.

2) Stosownie do mozliwosci, ktdre wynikajg z zasobow bedgcych w dyspozycji Gminy podejmuje
decyzje o uzyczeniu lokalu, obiektu, wyposazenia, a takze okresla warunki na jakich zostanie
zawarta umowa.

3) Gmina moze rozwigza¢ umowe uzyczenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystywania przedmiotu umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami zawartymi
W umowie.

Rozdziat V
Priorytetowe zadania publiczne

1. Do priorytetowych zadan Gminy w roku 2025 we wspotpracy finansowej i pozafinansowej
z Organizacjami nalezg zadania w zakresie:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2. Wykaz zadan w poszczegolnych obszarach, na realizacje ktérych Gmina moze oglosi¢
konkursy:

Obszar: Zadanie:
Wspieranie i upowszechnianie Szkolenie dzieci i miodziezy oraz dorostych w dyscyplinach
kultury fizycznej. ’ sportowych:
a) karate,

b)  pitka nozna,
c) pitka siatkowa,
d) lekka atletyka.

Kultura, sztuka, ochrona débr Zadania w obszarze bedg wynikaty z propozycji ztozonych
kultury i dziedzictwa narodowego. w otwartych konkursach ofert.
Dziatania na rzecz senioréw. Zadanie w  zakresie  zwiekszania  samodzielnosci

i przeciwdziatania zagrozeniu marginalizacjg spoteczng

Rozdziat VI
Okres realizacji Programu
Program obowigzuje od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Rozdziat VII
Sposob realizacji Programu

1. Program realizowany bedzie z wykorzystaniem finansowych i pozafinansowych form wspétpracy
z Organizacjami zapisanych w rozdziale IV Programu.

2.Bezposrednig wspdtprace z Organizacjami prowadzi w ramach swoich kompetencji pracownik
Gminy realizujgce zadania publiczne z zakresu wymienionego w rozdziale 5 Programu.

3. Realizacje Programu ze strony Urzedu koreluje i monitoruje pracownik wyznaczony przez Wajta
do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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Rozdziat VIII
Finansowanie realizacji zadan publicznych

1. Zlecanie zadan publicznych Organizacjom odbywa sie poprzez wspieranie lub powierzanie
realizacji zadan publicznych.
2. Program jest finansowany ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych w ramach budzetu Gminy.
. Przewidywana kwota $rodkéw przeznaczona na realizacje Programu wyniesie 60 000,00 zt.
4. Ostateczna kwota $rodkéw przeznaczona na realizacje Programu zostanie potwierdzona przez
Rade Gminy w Potworowie w uchwale budzetowej na rok budzetowy 2025.

w

Rozdziat IX
Sposéb oceny realizacii Programu

1. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki niezbgdne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert, ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ofert wspélnych, w tym liczba
Organizacji,

3) liczba uméw zawartych z Organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach
srodkéw finansowych przekazywanych organizacjom przez Gmine,

4) liczba uméw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming
z przyczyn zaleznych od Organizacji,

5) liczba Organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,

6) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegélnych obszarach,

7) wielko$¢ wktadu wiasnego finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacje
zadan publicznych,

8) liczba projektow aktow normatywnych stanowionych przez Rade Gminy, konsultowanych
przez Organizacje,

9) liczba spotkan oraz szkolen adresowanych do Organizacji przez Gmine,

10) liczba wydarzen realizowanych przez Organizacje wspieranych przez Gming w roznych
formach promocyjnych i organizacyjnych.

Rozdziat X
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program zostat przygotowany przez pracownika Urzedu Wyznaczonego przez Wojta do
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, na podstawie dotychczasowego doswiadczenia
Gminy z biezgcej wspoitpracy z Organizacjami oraz doswiadczenia z realizacji poprzednich
rocznych programéw wspaétpracy.

2. Po uchwaleniu Programu przez Radg Gminy w Potworowie, Program zostanie Zamieszczony:
1) w Biuletynie Informagiji Publiczne;j,

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Potworowie www.potworow.pl

5y

728



w

8.
8.

Rozdziat XI
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach
konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych z obszaréw okreslonych w rozdziale V
Programu.

Wojt powotuje w drodze zarzgdzenia komisje konkursowg oraz ustala jej sktad osobowy i
tryb pracy.

Komisja konkursowa powotywana jest na okres realizacji niniejszego Programu.

W sktad komisji konkursowe; wchodzg przedstawiciele Wodjta oraz Organizacji.
Przedstawicieli Organizacji wybiera Wojt sposréd zgtoszonych przez Organizacje
kandydatur, w pierwszej kolejnosci powotuje osoby z Organizaciji dziatajgcych w obszarze
dziatania zbieznym z zakresem merytorycznym konkursu, z wytgczeniem oséb
reprezentujgcych Organizacje biorgce udziat w konkursie.

W pracach komisji konkursowej mogg zasiada¢, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

Na pierwszym posiedzeniu, czlonkowie komisji konkursowej sktadajg o$wiadczenia
0 bezstronnosci.

Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego, dotyczace
wytgczenia pracownika.

Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentdw.
Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodptatne.

10.Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym

oraz proponuje wysokos$¢ dotagji i przedstawia propozycje rozstrzygniecia Wojtowi, ktdry
podejmuje ostateczng decyzje o odrzuceniu lub przyjeciu oferty oraz udzieleniu i wysokosci
dotacji.

11.Wykaz Organizacji, ktére przystapity do konkursu ofert oraz wykaz Organizacji, ktérym

przyznano dotacje, rodzaj zleconych zadan i kwoty przyznane na ich realizacje zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na
stronie internetowej Urzedu www.potworow.pl
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