
ZARZĄDZENIE Nr^/2024 
WÓJTA GMINY POTWORÓW 

z dnia 11 lipca 2024

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom 
kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wniosku o przyznanie nagrody 
rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 
roku o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (tekst jedn. 
Dz. U. z 2019, poz. 2136) Wójt Gminy Potworów zarządza, co następuje:

§1 .
Określa się zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Gminnej Biblioteki 
Publicznej w Potworowie oraz wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowiący 
załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2 .
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi, jeżeli pozwala na to sytuacja finansowa 

instytucji.
3. Wójt Gminy może przyznać nagrodę roczną jeżeli uprawniony spełni następujące warunki:

a) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym;
b) realizował zadania w oparciu o plan finansowy;
c) efektywnie współdziałał w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie gminy;
d) prowadził politykę gromadzenia i opracowywania zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i normami.

§3 .
1. Nagroda roczna może być przyznana jedynie uprawnionemu, który pełnił swoją funkcję 

przez cały rok obrotowy i w tym okresie
2. Nagrody nie przyznaje się, jeżeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszył swoje 

obowiązki
w sposób stanowiący podstawę do:
a) wymierzenia kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników;
b) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;
c) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika;
d) odwołania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania 

umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4 .
Nagrodę roczną dla dyrektora GBP przyznaje Wójt Gminy na wniosek Sekretarza Gminy lub 
Zastępcy Wójta.

§5 .
Uprawniony organ może złożyć wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie nie dłuższym 
niż trzy miesiące od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za który 
nagroda ma być przyznana.



§6 .
Wysokość nagrody rocznej przyznanej uprawnionemu, o którym mowa w niniejszym 
zarządzeniu nie może przekroczyć trzykrotności jego przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

§7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

WÓ^GMINY 

MartaKaczor



Załącznik do zarządzenia N?
Wójta Gminy Potworów 

z dnia 11 lipca 2024r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowość i data)

(nazwa podmiotu i jego siedziba)

(organ uprawniony do wnioskowania 
o przyznanie nagrody rocznej)

Wójt Gminy Potworów
(adresat wniosku)

1
2
3
4
5

Imię i nazwisko uprawnionego :..........................
Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego:................................
Data objęcia funkcji (stanowiska) w podmiocie:..................................
Data powierzenia zajmowanego stanowiska:............................
Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany:

6 Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem:

7. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

8. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu:

9. Załączniki do wniosku:
- sprawozdanie finansowe za............ rok.
- kserokopia zarządzenia Wójta Gminy Potworów o zatwierdzeniu rocznego 

sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za który może zostać przyznana 
nagroda roczna;

- oświadczenie głównego księgowego instytucji o terminowym regulowaniu przez 
instytucję kultury zobowiązań publicznoprawnych;

- oświadczenie głównego księgowego instytucji o zabezpieczeniu środków w budżecie 
instytucji kultury na wypłatę nagrody rocznej w proponowanej wysokości;

- oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia dyrektora za rok, za który może zostać przyznana nagroda roczna.


