
UCHWAŁA Nr …………….. 

RADY GMINY W POTWOROWIE 

z dnia 23 sierpnia 2024 r. 

w sprawie odwołania Skarbnika Gminy Potworów. 

 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 70 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) Rada 

Gminy w Potworowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Na wniosek Wójta Gminy Potworów, z dniem 31 sierpnia 2024 r. odwołuje się Panią 

Joannę Bińkowską ze stanowiska Skarbnika Gminy Potworów. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Potworów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Pani Joanna Bińkowska pismem z dnia 15 lipca 2024 r. złożyła rezygnację ze 

stanowiska Skarbnika Gminy Potworów oraz wypowiedzenie umowy o pracę z zachowaniem 

3 – miesięcznego okresu wypowiedzenia.  

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych skarbnik gminy jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym na 

podstawie powołania. 

Na podstawie art. 70 § 1 Kodeksu pracy, pracownik zatrudniony na podstawie 

powołania może być w każdym czasie - niezwłocznie lub w określonym terminie - odwołany 

ze stanowiska przez organ, który go powołał. Jak stanowi art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 

marca 1990 r. o samorządzie gminy powoływanie i odwoływanie skarbnika należy do 

wyłącznej kompetencji rady gminy. 

Wójt Gminy Potworów przychylił się do prośby Skarbnika i czyniąc zadość wymogom 

formalnym, złożył do Rady Gminy w Potworowie wniosek o odwołanie z dniem 31 sierpnia 

2024 r. Skarbnika Gminy Potworów.  

Uchwała rady gminy o odwołaniu skarbnika ze stanowiska jest jednocześnie aktem 

rozwiązującym jego stosunek pracy. Stosownie do art. 70 § 2 Kodeksu pracy odwołanie jest 

równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę. W okresie wypowiedzenia pracownik ma 

prawo do wynagrodzenia w wysokości przysługującej przed odwołaniem. 


